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HR-frAga 1119; Uppsagningstid

Vilken uppsagningstid fran bada hall brukar ni komma 6verens med vid
anstallning av mer senioraroller?

(Kommentera garna ocksa for hogre mellanchefer som avdelningschefer,
operativa ledningsgruppschefer mm).

Svar: 2015-08-31

1. Vi har standard 3 manader at bada hall for samtliga hogre positioner (VD,
ledningsgrupp, och aven nyckelpositioner som KAM, Marknadschef,
Redovisningschef, Kundtjanstchef).

2. Det mest forekommande péa den nivan ar 3 manader 6msesidigt men givetvis finns
langre uppsagningstider om det ar hosta ledningen.

3. Vi foljer normalt Teknikféretagens tjdnstemannaavtal aven for hogre positioner.
Endast for koncernledningen finns ett personliga avtal med langre uppsagningstid.

4. For anstallda med 16n 6ver 8 pbb kan vi frAnga reglerna i kollektivavtalet som
sager 1 manad (for den anstallde) och 2 manader (for foretaget) under de forsta 18
manaderna. FOr mer seniora personer lagger vi oss pa 3 manaders uppsagningstid
for den anstéllde och 6 manader for foretaget. F6r andra kan det bli 2 respektive 4
manader. Nagra av vara hogsta chefer har 6 respektive 12 manader.

5. Jag har anvant 6 manader 6msesidigt. Samtidigt bér bada parter vara 6ppna for
en dverenskommelse om nagon part dnskar andra forutsattningarna. Om en senior
chef fatt ett nytt jobb och séager upp sig bor man forsoka hitta en 16sning med
éverlamning mm som gynnar bada parter. Att benhart havda att avtal ska hallas kan
vara oklokt da en senior person ofta har ett utvecklat kontaktnat och sadant
agerande kan latt bli kant i de grupper dar man sen ska forsdka hitta en eftertradare.
Antalet intresserade kandidater kan da paverkas negativt.

Samtidigt &r 6 manaders uppsagningstid fran arbetsgivarens sida en trygghetsfaktor
for den seniora chefen i dagens tider av oférutsedda foérandringar. Om inte denna
Overenskommelse finns blir den seniora chefen att betrakta som nyanstalld om
turordning galler och far g& bland de férsta om inte forhandling om avsteg lyckats.

6. Vi har jobbat med 3 manader som standard for dess roller. Pa personer i
ledningsstallning t.ex. foretagsledning pa ett mindre foretag har vi haft 6 manader.
Min erfarenhet sager mig att det hade rackt med 3 manader for bade organisationen
och individen hade mentalt gatt vidare efter 3 manader.
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7. 3 manader for "sarbara roller” (Mellanchefer kan inga har). 6 manader for
ledningsgrupp

8. 3 man 6msesidig for chefer och nyckelroller/sarskilt svarrekryterade, 6 man for
ledningsgrupp, ovriga enl. kollektivavtal.

9. 3-6 manader. 3 manader for mellanchefer och specialister och 6 manader for
chefer i ledningsgruppen.

10. Vi kor med 3 manader forutom ledningsgrupp, dar avtalar vi 6 manader.
11. 6 manader for chefer och specialister pa hog niva. Alla andra foljer LAS.

12. 3 manaders dmsesidig uppsagningstid fér namnda positioner. Langre for
foretagsledningen.

13. For ledningsgrupp har vi sex manaders 6msesidig uppsagningstid, i dvrigt foljer vi
kollektivavtalens regler, allt mellan 1-3 manader beroende pa langden pa
anstallningstiden.

14. Vi brukar tillampa 3 manaders uppsagning enligt kollektivavtalet.
15. Omsesidigt 3 manader och efter sex ar enligt LAS.

16. Vi har skriver foljande text i anstallningsavtalet ” Parterna ar verens om att
uppsagningstiden ar émsesidigt 3 manader. | det fall LAS foreskriver att
arbetsgivaren har langre uppsagningstid an 3 manader skall denna galla.”

17. Vi har ingen specifik indelning for olika roller, det brukar sattas till 3 manader.
18. Tre manader fran bada hall

19. Vi tillampar 3-6 manader, 3 manader i normalfallet fér seniora roller, 6 manader
om man gar till konkurrent annars 3 manader for alla vara seniora roller och nagra
kritiska nyckelbefattningar har ocksa 6 manader.

20. Vi foljer vart kollektivavtal. Pa ledningsgruppsniva sa har vi haft 6 manader
omsesidigt, men det tycker jag ar lang tid. Jag tycker max 3 manader.

21. 3 manader brukar vara det vanligaste med seniora roller hos oss.

22. 3 manader 6msesidig uppsagningstid ar en rimlig tid for personer som ar
attraktiva pa arbetsmarknaden och som ser lang uppsagningstid som en inlasning.
Langre tider till nyckelpersoner finns enligt min erfarenhet mest till av karantanskal.
De blir ocksa en férhandlingsutgangspunkt for sarskilda avtal i samband med avslut.
Det ar vanligt nar det galler personer med ledningsfunktioner att foretaget inte vill ha
dem kvar i sin roll nar de ar pa vag bort och att personen sjalv inte vill vara kvar.
Darfor kan man behdéva komma 6verens om vad som galler betraffande karantan och
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konkurrens (ett sddant avtal har manga fordelar framfor diverse klausuler i
anstallningsavtal, vars legitimitet ofta ifrdgasatts).

23. Uppsagningstid for chefsbefattning, 3 manader. Ledningsgruppen, 3-6 manaders
uppsagningstid. VD, 1 ar.

24. Enligt kollektivavtalet har vi 3 manaders uppsagning efter ett ars anstallning. Vi
har inte kommit dverens om langre uppsagningstider an sa.

25. Tre manader.

26. Vi har 3 manaders uppsagningstid for samtliga medarbetare - tjansteman (fran
badas hall). Hogre upp — VD, Bolagschefer etc - 6 manader.

27. Vi har foljande pa alla pa chefsniva: Uppsagningstid: 3 manader for bada parter
om inte kollektivavtalet stipulerar langre.

28. Vi brukar jobba med 3 alt 6 manader. Kor vi 3 manader sa ar var uppsagningstid
3 manader eller sa lang som avtal/lag kraver nar personen passerar 3 arsgransen.
Men for personen blir den inte langre an 3. Kor vi med 6 manader dubblar vi var
uppsagningstid.

29. 3 manader 6msesidig uppsagning, vissa personer i ledningsgruppen 6 manader
Omsesidig uppsagning.

30. Nar vi vill ga langre an kollektivavtalet brukar vi landa pa 3 manaders émsesidig
uppséagningstid. Det ar bara var ledningsgrupp som har 6 manader.

31. Vi brukar avtala om 6 manaders dmsesidig uppsagningstid.

32. Ofta upp till 6 manader for roller dar 6verlamning tar tid - och dar det tar tid att
aterfylla. For 6vriga 3 manader.

33. Vi har tre manader omsesidigt oavsett befattning om inte LAS sager annorlunda
(med tanke pa anstallningsar). Allman visstidsanstallning och vikariat dock en manad
Omsesidig uppsagningstid. VD har eget avtal.

34. Vi har sex manaders dmsesidig uppsagningstid fér divisionsledningsmedlemmar
(d.v.s. tva nivaer under vd) och vissa nyckelbefattningar langre ner i organisationen.
Annars kollektivavtal.

35. Vi tillampar alltid kollektivavtalets uppséagningsregler, oavsett roll.



