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HR-frAga 1101; L6nevaxling av bonus

Det vara intressant att veta om nagot foretag erbjuder I6nevaxling av bonusar.
For anstallda som narmar sig pensionen har det kommit upp som ett dnskvart
satt att hantera den slanten — saval vid kvartalsbonusupplagg hos séljare som
arsbonusupplagg hos mer seniora medarbetare.

Svar: 2015-05-04

1. Vi har valt att inte erbjuda I6nevaxling pga. administrationen och avdragsratten pa
35 %, max 10 prisbasbelopp.

2. Ja, vi hanterar det som "vanlig” I6nevaxling till pension men som en
engangsinsattning, vi skickar med 6 %. Vi har ocksa gjort engangsinsattningar pa
ITPK foér dem som inte ar 10-taggare eller ITP 1:or.

3. Ja, vi tillater lonevaxling av bonusar och kompenserar mellanskillnaden I6neskatt
och arbetsgivaravgift om det ar belopp som &r éver 25 000: -.

4. Absolut, det gor vi. Hela I6sningen administreras av var forsakringsformedlare
5. Nej detta ar ingenting vi gor

6. Vi erbjuder inte det.

7. Ja om bonusbeloppet 6verstiger 10 000 kr

8. Nix, vi har inte kommit sa langt &n... men jag har mott det pa andra foretag — och
da har det raknats upp med 7 % for att féretaget ska ha ett nollsummespel...

9. Jag har tillampat I6nevaxling av bonus. De bonusberattigade hade mgjlighet att
véaxla 25 %, 50 %, 75 % eller 100 % av bonusen mot pensionspremie. Nagot som
uppskattades, det rorde sig i det fallet av arsbonusen och saledes en gang per ar.

10. Lénevaxling av bonus ar mojligt hos oss om det finns utrymme for den anstallde
att gora det i pensionsplanen.

11. Vi ar 300 anstallda som sysslar med mjukvaru-utveckling. Vi erbjuder 16nevéxling
av saval saljponus som utfallet av vinstdelningssystemet, forutsatt att beloppet
Overstiger 10 000 kr brutto. Foretaget skjuter till 6 % pa beloppet.
Overenskommelsen om vaxling ar skriftlig.

12. Arbetade tidigare inom ABB koncernen dar vi hade mdjlighet att véaxla bonus mot
avsattning till pension. Men det gallde da bonus beraknat efter foretagets arsresultat
och inte efter kvartal etc.
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13. Vi erbjuder I6nevaxling av bonus. Vi skriver ett avtal med medarbetaren som
Skandia hjalpte oss att formulera.

"Den anstallde ager ratt till en kompletterande tjanstepensionspremie genom ett
frivilligt bonusavstaende. Bonusavstaendet skall félja Bolagets policy och forutsatter
att beslut om vaxling till pension fattas av den anstéllde innan bonusen ar tillganglig
for lyftning enligt Skatteverkets for var tid gallande regler. Tjanstepensionspremien
skall vara avdragsgill for Bolaget.

Bolaget atar sig att inbetala ett engangsbelopp om ( )
SEK (inkluderat en upprakning i enlighet med Bolagets policy avseende |6n och
bonusvaxling till tjanstepensionspremie) till en tjanstepensionsférsakring i av Bolaget
anvisat forsakringsbolag med Bolaget som férsékringstagare och den anstallde som
forsakrad.

Den anstéllde ager ratt till valfri férvaltning samt valja férsakring med eller utan
aterbetalningsskydd.

Den anstallde skall vara medveten om att denne far lagre sjukpension &n vad som
annars skulle ha varit fallet om I6nen betalats ut pa sedvanligt satt och darmed
inkluderats i den pensionsmedférande I16nen enligt ITP-planens regler. ”

14. Vi erbjuder lonevéaxling sedan flera ar tillbaka, det géller da dem som tjanar minst
10 IBB. Det ar manga som utnyttjar detta och det gors via var forsakringsradgivare.

Nar nu mojligheten ar pa vag att férsvinna att gora det via deklarationen sa har
fragan kommit upp fran flera anstallda. Jag haller pa och undersoker om det gar att
gora vi de manatliga inbetalningarna av tjanstepension (FTPK). Svaret jag fatt fran
var valcentral ar att manga bolag ar intresserade och att det undersoker fragan men
att det inte ar sa enkelt eftersom det handlar om kollektivavtalade planer.

15. Vi har manadsbonus och konsulten kan vélja att vaxla delar eller hela bonusen till
extra pensionsinsattning istallet for utbetalning.

Mojlighet finns att skifta den intjanade bonusen mot en extra pensionsavsattning. |
stallet for sociala avgifter betalas sarskild loneskatt pa pensionskostnader (SLP) som
for narvarande motsvarar 24,26 %. Beloppet som kommer konsulten till godo blir
darmed nagot hogre.

Om konsulten valjer att fa bonusen skiftad till extra pensionsinsattning
rekommenderar vi att den anstallde har en arsinkomst 6verstigande 8,07
inkomstbasbelopp. Fér 2015 motsvarar detta 39 072 kr/man. Inbetalning sker
kvartalsvis, vid narmsta tillfélle efter att utbetalningen skulle ha skett om konsulten
valt att fa ersattningen utbetald som 16n.16. Vi har tre olika kollektivavtalsomraden att
tillampa pa vart foretag. De tva avtal som tillhor arbetaromradet beskriver utforligt vid
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vilka tillfallen den anstallde har rétt till betald ledighet. Dar anges ocksa vilka som
raknas som néara anhdoriga.

Dessa kriterier tillAmpas hos oss oavsett om man ar tjansteman eller arbetare.

17. Med anledning av att Skatteverket ej langre tillater avdrag for pensionssparande
haller vi pa att forsoka hitta ett vettigt upplagg for manadssparande till pension.
Givetvis kan vaxling av bonus ocksa vara ett alternativ. Dock maste man ha koll pa
storleken av inbetalningen sa att man inte dverskrider "tillaten” niva.

18. Vi erbjod det tidigare, men sedan ett par ar tillbaka har vi bara I6nevaxling av
grundlén. Anledningen var att processen var tung, saknade systemstéd och
forsenade bonusutbetalningen med ngn manad.

19. Vi erbjuder lonevéaxling bade mot vanlig I6n, provisioner och bonus.

20. Ja, det gor vi. Dels majlighet att avvara viss del fran ordinarie manadslon till
pension och dels en gang om aret, vid bonusutbetalningar.

21. Ja, vi erbjuder bonusvaxling till pension. Bonusen raknas da upp med 5,76 % for
att kompensera for skillnaden mellan sociala avgifter och sarskild I6neskatt.



